ADATKEZELESI SZABALYZAT

) _ L. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 adatai:

Cégnév: Naxoss 2000 Bt.

Székhely: 1151 Budapest, Visonta utca 1.
Cégjegyzékszam: 01-06-616099

Addszam: 28914129-2-42

Képvisel6: Ulicsni Marta

Telefonszam: + 36 20 371 6112

E-mail cim: ulicsnimarta@naxoss.hu

Honlap: naxoss.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld)

2. A Szabalyzat célja

A Tarsasag annak érdekében, hogy adatkezelési tevékenysége megfeleljen a Rendelet és az
informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek, a jelen Szabalyzatban hatarozza meg azokat a szabalyokat
és felel6sségi rendeket, tovabba rendszeresiti azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a
Tarsasag adatkezelése megfeleljen a jelen pontban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseinek.

3. A Szabalyzat hatalya
A Szabalyzat hatalya természetes személyek adatainak a Tarsasag altal torténd kezelésére vonatkozik.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére
vonatkozé adatokat.

4. Fogalmak

A Tarsasag rogziti a tényt, mely szerint a jelen pontban meghatarozott fogalmak a Rendelet
fogalomrendszerén alapulnak.

(1) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely muivelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel Utjan, 6sszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

(2) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen, vagy kézvetett maodon,
kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

(3) adatkezelG: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszko6zeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozo kilénds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;



(4) az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitadsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

(5) alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacioét kilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

(6) nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6;

(7) az adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

(8) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (gyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

(9) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliiggetlendll attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilinek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6éen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

(10) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

(11) profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy elGre jelzésére hasznaljak;

(12) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajarulason alapuldé adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) esetén az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez adatkérd lapon kell kérni. Az adatkér6 lap mintajat a
jelen Szabalyzat 1. szamua Melléklete tartalmazza.

(1) A hozzajaruldas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
0sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(2) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ggyekre
is vonatkozik - pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas Ugyektdl egyértelmlen megkilénboztetheté maddon kell eléadni, érthetd és kénnyen
hozzaférhet6 formaban, vildgos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem bir.



(3) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(4) A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(5) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruladsaval kerllt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kulén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kévetden is kezelheti.

(6) A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan vagy egyéb, a Rendelet és az Infotv.
el6irasainak megfelel6 modon szerinti teszi elérhet6vé az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy
az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelm(ien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilénosen az adatkezelés céljarol
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyér6l, az adatkezelés
id6tartamarodl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6é az Infotv. 6. § (5) bekezdése
alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. E tajékoztatd
elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(7) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt ezesetben k6zoélni kell, hogy az adatkezelés kotelezG, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése elbtt egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrol, igy kulénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozédsra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamarol, arrdél, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrodl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez6 adatkezelés
esetén a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

III1. FEJEZET i
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi nyilvantartas

(1) A munkavallaldktdl kizardlag olyan adatok kérhetOk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz sziikségesek
és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:
1. néy,
szliletési név,
szlletési helye és ideje,
anyja neve,
lakcime,
allampolgarsaga,
addazonosité jele,
TAJ) szama,
. telefonszam,
10. e-mail cim,
11.személyi igazolvany szama,
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12.lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szdma,

13. bankszamlaszama,

14. munkaba Iépésének kezd§ és befejez6 idGpontja,

15. munkak®dr,

16.iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

17. 6néletrajz,

18. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

19.a munkavallalé munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

20. a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai,

21. munkakortél figgden erkolcsi bizonyitvanya

22.a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

23. munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;

24.a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott beléptet6 rendszer,

25.illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje és a munkaltatoi jogkdr gyakorléja,
valamint helyetteseik, a Tarsasagnak az érintettel megkotésre kertlé szerz6dés megkotésében
kézrem(ik6d6, tovabba munkailgyi, személyzetis, illetve HR feladatokat ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozdi

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3
év.

(5) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6z6Ini kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(6) A munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 2. szamu
Melléklete szerinti tajékoztatdval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérol és
személyhez fiz6d6 jogokrdl.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elG6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kodzott arrdl, hogy az alkalmassdagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, moddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatdshoz kapcsolodo adatkezelési
tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 3. szamu Melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti a munkavallaldkkal.

(3) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: az adott munkakér betdltésére vonatkozod
munkaviszony létesitése és fenntartasa.

(6) A személyes adatok cimzettjei: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallaldk, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

s

(7) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3
év.



3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, a kivalasztottal munkaszerz6dés kotése.
(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkaigyi, valamint HR feladatokat ellatdé munkavallaldk.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A felvételre jelentkezé személyekkel a jelen fejezetben meghatarozott szabalyokat a
Rendelet, illetve az Infotv. el6irdsainak megfelel6 mddon kézolni kell.

4, GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek.

(2) Az adatkezelés célja: munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellen6rzése.

(3) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat ideje.
(4) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 1 év.

IV. FEJEZET i
KOTELMI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszilinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtédsa céljabdl kezeli a vele szerz6dott természetes személy nevét,
szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, adészamat, vallalkozoi,
OstermelGi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev6szamat (lugyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja, térzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés
jogszerlinek minGsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
agyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat
ellatd munkavallaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés
megszlinését kovets 7 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas térténhet a szerzédésben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasarol tajékoztatni kell. A természetes
személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

2. Jogi személy ligyfelek természetes személy képviseldinek elérhetoségi adatai

(1) A kezelheto személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime.



(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Tarsasag vezetdi, ezek
helyettesei, Tarsasag partnerkapcsolati feladatokat ellatd, ilyen feladatokban kozremikéd6é egyéb
munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
minoségének fennallasat kovetd 7 évig.

(6) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az Ggyféllel, vevOvel, szallitéval kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie kell az
érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamdig meg kell Grizni.

) V. FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, jogszabalyban elGirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele Uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérol szolé 2007. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kllonGsen: addszam,
név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6ld6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mUiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fliggden az ellendr aldirasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtakon a befizet6 aldirasa, a
személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdéi igazolvany szama,
OstermelGi igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kévetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezet6i, ezek helyettesei, a Tarsasag adozasi,
kényvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasadg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesuldk — adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel
kifizet6i (2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok
koérét az Art. 50.8-a hatdrozza meg, kil6én is kiemelve ebbll: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy adodazonosité jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam).
Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozdé adatokat add
és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama korlatlan, a rendelkez6 jogszabalyok értelmében.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.



VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitja az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv. elGirdasainak betartasahoz szlikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A munkavallaldkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 5. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast ugy végzi, hogy az megfeleljen
adatbiztonsag kovetelményeinek. A Tarsasag biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellen6rzott kortlmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre szilikséglik van.

(6) A személyes adatok kezelése és feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozd
biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) a jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével torténé hasznalat
megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat mely szerveknek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) azt, hogy a kezelés és a feldolgozas soran fellépb hibakrol jelentés késziljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo és kimené kommunikacio ellenérzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zOk, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

_ VIIL FEJEZET .
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Az adatvédelmi incidens I. fejezet 4. pont 12. alpontjaban meghatarozottak szerinti esemény.
2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi elGirasok betartasa a
Tarsasag vezetbjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket.



(3) Amennyiben a Tarsasag ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallaldk, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetb6je - az informatikai, pénzligyi és
mU(ikodési vezet6 bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrdl van szd. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekodvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, koérulményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

a kar megel6zése, elharitédsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.
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(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell klléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyUjtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a kdrok helyreallitasat és
a jogszerl m(ik6dés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
c) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens kortlményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
orizni.

4, A feliigyeleti hatésag tajékoztatasa az adatvédelmi incidensroél:

(1) A Rendelet 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkill, de ha lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes felligyeleti hatdésag szamara, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés megtétele kotelezd, és az nem torténik meg 72 o6ran belll, 4gy az Adatkezel6 a
bejelentés megtételekor mellékeli a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésben az Adatkezel6

- ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, valamint, ha ez a kérilményeket tekintve lehetséges,
az érintettek kategoériat és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategéridit és hozzavetdleges szamat;

- kozli az adatvédelmi tisztviselG, valamint a tajékoztatast nyljté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit;

- ismerteti az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdszinlisithet6 kdvetkezményeket;

- ismerteti az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve az
adatvédelmi incidensb6l szarmaz6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.



(3) Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg k6z6Ini, azok tovabb indokolatlan
késedelem nélkull a késébbiekben is kézolhetok.

(4) Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmin incidenseket, a hozzajuk kapcsoldédd tényekkel,
és azok hatasaival, valamint az azok orvosoladsara tett intézkedésekkel egyditt.

_ IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Az itt meghatdrozott fogalmak és eldirdsok a Rendelet fogalomhasznélataval, elGirdsaival teljes
mértékben megegyez6 szabalyokat tartalmaznak. E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatosag
kedvéért roviden &sszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes
tajékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk meg. Az Adatkezeldvel valo kapcsolattartdas az Adatkezeld
adatainal feltlintetett elérhetéségeken keresztil térténhet.

El6zetes tajékozodashoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggé tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informacidkhoz hozzaférést
kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd -
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (..az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkll t6rélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korladtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestlnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot ko6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erGfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog



Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek( vagy az
Adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szukséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is - alapulé déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-

22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valészinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténoé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdésagnal - kilénésen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet
77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag
rd vonatkozod, jogilag kotelez6 erejd dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon bellil nem tadjékoztatja az érintettet a benydljtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valod jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk)

X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan
(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
irdanyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekral.
(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido

tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem
okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az
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érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésObb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétlédé jellege miatt - tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informaciéo vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyljtoé természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megeroOsitéséhez szlikséges
informacidk nyljtasat kérheti - Adatkezel6 mindaddig jogosult az intézkedés megtételétdl tartézkodni,
mig megalapozott kétségei hitelt érdemléen és megnyugtatdan rendezésre kerilnek.

_ XI. FEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag vezets tisztségviselGje jogosult.
2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése vonatkozasaban
E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és

érvényesitése minden munkavallaldo (foglalkoztatott) Iényeges munkakéri kotelezettsége. A
munkaszerzddési kikotés mintaja jelen szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

MELLEKLETEK
1. melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez
2. melléklet: Tajékoztatdé munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatardl
3. melléklet: Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerz6déshez
4. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat jogi személy szerz6d6 partnerek természetes
személy képviselGinek elérhetdségi adatai kezeléséhez
5. melléklet: Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl,

alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrol

Naxoss 2000 Bt.
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